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 مربیان و معلمان در دنیای در حال تغییر

 یای فراگیر، سبز و دیجیتالها برای آموزش و تربیت حرفهایجاد شایستگی
 

 ) دوم  شبخ (

 مرکز ملی تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای
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 مربیان و معلمان در دنیای در حال تغییر

 یای فراگیر، سبز و دیجیتالها برای آموزش و تربیت حرفهایجاد شایستگی

 (دوم )بخش 

 تلخیص و ترجمه: کوروش نیکبخت

 ویرایش:

 عباس کریمی 

 بهزاد حشمتی 

 

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

 رعایت اصول اخلاقی و مسئولیت صحت و دقت محتوا برعهده نویسنده / نویسندگان می باشد.
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 اصلی انواع. 1.2

 دیگر برخی در اگرچه است، نشوه   تعریف خاص طور به کشووراا  از برخی در پایه ایآموزش و تربیت حرفه

 رایب تلاش و است، متنوع کاملاً اروپا اتحادیه کشوراای سراسر در تصوویر ای  مااهه  .دارد وجود کشوور  خاص تعریف

 س ، ع،نو تحصیلات، سطح شامل که کننهمی پیروی بایاری اایگیریجهت از پایه ایآموزش و تربیت حرفه تعریف

آموزش و تربیت  اایویژگی تری رایج .شود )جهول زیر(می اادور  و حرفه اا،شایاتگی اا،صلاحیت مراکز، اا،برنامه

 رفهح دیپلم، مهرک، صلاحیت، به اشار  و صلاحیت سطوح یا تحصیلات اسوت،  شوه   ذکر تعاریف در که پایه ایحرفه

 .دارد را خود خاص تمرکز دارد وجود تعریفی آن در که کشوری ار اما .است شغل یا
 حیطه توضیح کشور

 اای اروپاییچارچوب صلاحیتسطح تحصیلات/ فتهپیشر ایآموزش و تربیت حرفهدور  ای بالاتر،آموزش حرفهاای بالای دبیرستان،سال":مثلا آهمان

 صلاحیت، مهرک، حرفه، پیشه  آهمان

 اای فراگیرانشایاتگی با تحصیلات بالاتر برای حرفهاای مرتبط شایاتگی": مثلا آهمان

 کار رد کشور مربوطه،ای آموزش و تربیت حرفه سیاتم به باته ،ایآموزش و تربیت حرفه مربیان و معلمان

 انه:شه  تقایم بنهیای آموزش و تربیت حرفه متخصصان از مختلفی انواع به سهفوپ قبلی

 

 ،ایآموزش و تربیت حرفه مراکز /مهارس در ایحرفه و عمومی نظری دروس . معلمان1

 شه ، سازیشبیه یادگیری اایمحیط یا مهرسه اایکارگا  در عملی دروس . معلمان2

 اا،شرکت در( استاد راانما) دور  کارآموزی . مربیان3

 ااشوورکت در که آموزشووی، اایبرنامه از کاری یادگیری اایبخش حی   در را فراگیران که عملی آموزش . مربیان4

 .کننهمی امراای شود،می انجام

 

 شود:می مربوط زیر ابعاد از یکی به بیشتر معلمان اایتفاوت خاص، طور به
 حیطه توضیح کشور

 موضوع تهریس شه  فنی حرفه/مرتبط با شغل ای،حرفه مقابل در به طور مثال: عمومی آهمان

 بعه یادگیری نظری در مقابل عملی/ شیو  اجرا آهمان

 نقش دستیار، کارکنان متخصص خاص یا کمکی ، مهیران، کارکنان"معلمان تمام وقت" آهمان

 محهود  تمام وقت یا نیمه وقت ایآموزش و تربیت حرفهمراکز  آهمان

 .هکننمی کار شرکت یک و یا  در ااتنه اای کاریدر محیط مربی نوع دو یا یک فقط معمولاً ای ، بر علاو 

 

 

 

 

 



 

5 
 

 نوع زیر مجموعه

 مربیان 

 پایه ایآموزش و تربیت حرفه مربیان 

 ایآموزش و تربیت حرفه مربیان 

 شرکتی درون مربیان 

 ارشه مربیان 

 مربی

 مربیان خصوصی 

 شرکت مربیان خصوصی 

 مربیان خصوصی آموزشی 

 عملی آموزش مربیان خصوصی 

 دانشجویی کارآموزی مربیان 

 کارورزی مربیان 

 مربی خصوصی

 اساتیه راانما 

 کار محل اساتیه راانمای 

  کارآموزی اایاستاد راانمای دور 

 شاگرد استاد راانمای 

 شرکتی درون استاد راانمای 

 استاد راانما

  عملی ایحرفه آموزش مهرسی 

 عملی آموزش مهرسان 

  کارآموزی مهرسی 

  دوگانه مهرسی 

 مهرسی  ارشه دوگانه  

  مهرسه به واباته مهرسی 

 مهرس

 معلمان/کارشناسان روشهای تهریس 

 کارآموزی بازرسان 

 دستچیر  صنعتگران 

 سرپرستان مربیگری 

 ارزیابان 

 غیر 

 تمام وقت/ پار  وقت← آلمان  درای آموزش و تربیت حرفه مرکز نوع
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 محور مدرسه هایمحیط در متخصصان تربیت و آموزش

 گذاری قانون. 3.2

 (.ایتاهیا و آهمان بلژیک، مثال، عنوان به) است ایمنطقه بلکه نیات، ملی قوانی  کشوراا، برخی در

 شایستگی و صلاحیت الزامات. 3.1

 انمعلم که دارد وجود و یا آموزشی صلاحیت مربیگری شرایط ایالنه و نروژ اروپا امرا  با اتحادیه کشوراای تمام در

 ریمربیگ گواای یاقرار دانه  خود تحصیل اصولی  برنامه از بخشوی  عنوان به را آن تواننهمیای آموزش و تربیت حرفه

 عمومی روسد تهریس برایکشوراا، اکثر در باشه. بینی نشه پیش اصلی ای  عنصر در برنامه اهبته اگر کننه، دریافت

 یا هیاووانسدانشووگاای، مهرک) عاهی تحصوویلی مهرک نیاز مورد تحصوویلی مهرک حهاقلنظری، ایدروس حرفه یا

 مهرک دارای اسووت ممک  عملی دروسای آموزش و تربیت حرفه معلمان.اسووت(کشووور به باووتهارشووه، کارشووناسووی

 اتاهزام از یکی ایحرفه تجربهآهمان، در.باشوونه نیاز حهاقل عنوان به متوسووطه دیپلم یا ایحرفه مهرک یا دانشووگاای

  ذارنه.بگ سر پشت را رقابت یا انتخابی آزموندوهتی، آزمون نوعی بایهای آموزش و تربیت حرفه معلماناست. امچنی ،

 در آلمان الزامات/شرایط مربیگری/معلمی

 (آموزشی اایصلاحیت و رشته هیاانس، فوق یا هیاانس) تحصیلی شرایط -

 کاریتجربه -

 جمعی توافقنامه/گزینش آزمون /دوهتی آزمون -

 اولیه آموزشی هایبرنامه. 3.3

 زا بخشی عنوان به عاهی، آموزش سطح درای اوهیه توسعه حرفه آموزشوی  اایبرنامه اروپا، اتحادیه کشووراای  اکثر در

در  .شودمی ارائه تهریس صلاحیت و موضوعی دانش: دوگانه مهرک با اغلب ارشه، کارشناسی و کارشوناسی  اایبرنامه

ای آموزش و تربیت حرفه مهارس در تهریس برای را عمومی دروس معلمان که خاص اوهیه آموزشووی اایبرنامه آهمان

آموزش و تربیت  و عمومی آموزش بی  آموزشوی  اایبرنامه تمایز به آهمانامچنی  در  انه. کرد  میکنه گزارش آماد 

 .انه کرد  اشار ای آموزش و تربیت حرفه برای خاص اهتحصیلی فارغ مایراای یاای حرفه
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 مستمر ایحرفه توسعه الزامات. 3.0

 تعهه یک امچنی ، است. یاجبار ایهرسی  آموزش و تربیت حرفهمبرای  ای ماتمرتوسوعه حرفه  در آهمان

توسووعه  نیازاای تحلیل آهمان اسووت. در متفاوت منطقه به باووته آن دامنه اما دارد، وجودای ماووتمر توسووعه حرفه

ر اکث.اسووت سووالانه ارزیابی و یا  فرآینهاای ارزیابی خود خارجی، یا داخلی ارزیابی نتایج اسوواس برای ماووتمر حرفه

را گزارش ای ماتمر توسعه حرفهتحت پوشش  یاایاتگیاز شوا  یسوه نوع اصول  جمله آهمان، م  ییاروپا یکشووراا 

 که اهزامات ییاروپا یدر اکثر کشوووراا .اای نرم/ زنهگیو مهارت)پهاگوژی(مربیگریفنون ، تخصووصووی-یفن: انهکرد 

امکاران تاز  منصوب  یبرا استاد راانمابه عنوان  ایآموزش و تربیت حرفهشود، معلمان با تجربه یاعمال م یگریمرب

آموزش،  نهیدر فرآ یشوووناختروش تیمعمولاً شوووامل حما ایفای نقش اسوووتاد راانمایی کننه.یشوووه  خود عمل م

 یاهحرف شرفتیپ یبرا ز یانگایجاد ب شه ، و معلم تاز  منصو استاد راانماتوسط ی اهایت شه  ااکلاس یسازمانها

ت ایا ای مرکز ریتواننه توسط مهیم استاد راانمایان. باشهای ماتمر میتوسوعه حرفه طرح  یو اجرا هیته  یو امچن

  شونه.  ییتع مرکز یبازرس

 یاایاتگیشوناخت  شوا   تیو به رسوم  یاعتبارسونج  ای مهرسوی  برای تربیت و آموزش حرفه یاافرصوت 

 عیتوز ییاروپا یکشوراا  یدر ب یمتنوع است، اما به طور مااو یررسوم یغ یااطیشوه  در محل کار و در مح کاوب 

لف به اشکال مخت ای ماتمر. توسعه حرفهاست ریپذاا امکانتیصلاح ییشناسا ای یدر آهمان، اعتبارسنج شوه  است. 

 ناراا،یوب ،یآموزش یااکارگا  ناراا،یاا، سمشامل دور  نهایو ارائه شوه  است. ا  یاروپا سوازمانها  هیدر سوراسور اتحاد  

رون د ای استاد راانمایی یااشبکه ،یاحرفه یاادر شبکه یاتگیاشوتراک شوا   ،یکارآموز ،یعلم یقاتیتحق یااپروژ 

 ،یموزشآ یاامشارکت ات،یتبادل تجرب وم،ی، سومپوز از امتا یریادگی ،رکزم یاامیدر ت میبر ت یمبتن یریادگی، مرکز

اء ارتق یبرا یرسم یعاه آموزش یاامطاهعات دکترا، برنامه ،یلیتکم لاتیتحص یاادور  ،ارشوه  یکارشوناسو   طاهعاتم

 باشه.ی میمطاهعات یااگرو تشکیل و  یموضوع یاامهارت، کنفرانس

 کیو توانوه از   یمو  رایو شوود، ز یمشوخص مو   یریپوذ بوا انعطوا     یمچنو ای ماوتمر ا توسعه حرفوه فرمت 

 بووه صووورت توانووه یموو  یکنووه. امچنوو  یرویووپ یبوویترک ایوو  یووناامزمووان، آنلا ایووامزمووان  ،یمووهل حرووور

 .انجام گردد آموزشگاای ای یخودآموز

 )آموزشی( مدرسه محور یها طیدر مح انیمربوط به معلمان و مرب یهاداده. 3.3

توسوووعه حرفه ای داد  اا در مورد  یدر مورد جمع آور ییاروپا یکشووووراا  یدر ب یمشوووترک کردیرو چیا

 ای ماوووتمرتوسوووعه حرفهاا را در مورد اا داد در آهمان آن وجود نهارد. ایتربیت و آموزش حرفهمعلمان  ماوووتمر

 .خاص خود را دارداکیه کننه، اما تیم یآورجمع ایتربیت و آموزش حرفهمعلمان 

مربوط  یااعبارتنه از: داد  شونهیم یآوراا جمعداد  آنطی  که ای ماتمر در آهمانتوسوعه حرفه  یااجنبه ریسوا  

 ای ای ماتمرتوسعه حرفهو  ناراایکننه  در سوم تعهاد معلمان شورکت  مهاوم، سیبه آموزش ضوم  خهمت و نوع تهر 

   ی.اجبار ای یاریضم  خهمت، اعم از اخت یشآموز یاابرنامه



 

 

 0فصل 

 های کاریدر محیط آموزش و تربیت متخصصان

 

 . تعاریف20.

 شووامل را نوع چنه یا یک معمولاً و اسووت گاووترد  باوویار اروپا در کاری اایمحیط در متخصووصووان آموزش تعاریف

 رد مثال، عنوانبه. شوداا تاکیه میمائوهیت و و امچنی  بر وظایف کار نوع و کار محل بر اغلب (1 جهول) شوود می

 شرکتی به درون ایحرفه آموزش اایبرنامه اجرای برای و آموزشی اایبرنامه و محتوا ریزیبرنامه برای مربیان آهمان

 ااتنه. کارآموزان با شرکت تماس نقطه[ ااآن] شونه؛می شناخته "مائول" عنوان

 محور کار مجموعه در متخصصان آموزش تعاریف. 1 جهول

 موضوع توصیف کشور

 نوع کار کارآموزیکارورزی، کارآموزی/ دور   آهمان ...

 ااوظایف و مائوهیت مثلا آموزش حی  کار آهمان ...

 

 گذاریقانون .4.2

 مقررات یا راابردی اسووناد قوانی ، در ایآموزش و تربیت حرفه متخصووصووان از گرو  ای  اروپایی، کشوووراای اکثر در

  .است شه  منعکس اجرایی

 گذاری. قانون1جدول 

 حوز  کشور

 گذاری، اسناد راابردی یا شرایط اجراییشه  در قانون هحاظ آهمان و ...

 اااا و یا  شایاتگیاهزامات برای صلاحیت آهمان و ...
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 ای مستمر. شرایط آموزش حرفه0.3

 فراناه، آهمان، بلغارستان، بلژیک،) کشووراا  اقلیت در فقط گرو  ای  برای ای ماوتمر شورایط آموزش حرفه 

 صلاحیت و تجربه به معمولاً در صوورت وجود،  .دارد وجود( اسولوونی  و ههاوتان  مجارسوتان،  هتونی، ایتاهیا، کرواسوی، 

 ،(اضووافی وظایف انجام برای مربیان به) ایآموزش و تربیت حرفه پیشوورفته اایصوولاحیت آهمان در .شووونهمی مربوط

 «رسمی ایحرفه آموزگار» و( 6اای اروپاییچارچوب صولاحیت  سوطح ) «دارادامه و ابتهایی رسومی آموزش  آموزگار»

 .دارد وجوداای اروپایی( چارچوب صلاحیت 7 سطح)

 تواننهمی اای مذکورتحلیل .شودمی انجام کشور 11 در تنها و مختلف اایروش به( 3 جهول) اانیازسنجی

موساه فهرال  ، انجام گردد.(تحقیقاتی در آهمان اایپروژ  قاهب در BIBB) ایآموزش و تربیت حرفه توسط موساات

 ای آهمان  آموزش و تربیت حرفه

 . نیازسنجی 3جدول 

 حوز  توصیف کشور

 شودبله انجام می ایموساات آموزش و تربیت حرفه آهمان و ...

 ارزشیابی، و آموزشی /تربیتی فنی، اایشوایاتگی  جمله از ای ماوتمر توسوعه حرفه  در مختلفی اایشوایاوتگی  

توسووعه  اوقات گاای اسووت، اما آموزشووی و تربیتی اایشووایاووتگی روی بر فقط تمرکز معمولاً. شووودمی داد  آموزش

 اایشایاتگ شناخت  رسمیت به و سنجی اعتبار .شودمی ارائه نیز فنی و ارزشیابی اایصلاحیت در ای ماوتمر حرفه

 رد کار بر مبتنی یادگیری زمینه در تربیت و آموزش متخصوصان حوز   برای رسومی  غیر اایمحیط در و کار محل در

 ورتص به است ممک  آنها. ااتنه گاترد ای ماتمر توسوعه حرفه  ارائه اایشویو   .نیاوت  پذیرامکان کشووراا  اکثر

 :عبارتنهاز و شونه انجام آنلای  یا ترکیبی ،(فیزیکی حرور با) آفلای 

 آموزشی؛ اای برنامه 

 سمیناراا؛ 

  اا؛ کارگا 

 اعتبارسنجی اای ارزیابی. 

  آنلای ؛ اای دور  ،(کوتا  مهت) اای دور 

 افته؛ آخر و عصر کلاسهای 

  مربیان، برای کارآموزی اای دور 

 مطاهعاتی؛ بازدیهاای 

 آموزشی؛ راانمای 



 

 اا دستوراهعمل. 

 ارائه را متعهدی اای آنلای امچنی  دور  و افته آخر و اای عصووردور  وقت،تمام و وقتپار  سوومیناراای آهمان

 .است امرا  حروری جلاات با عمهتاً که داهمی

مختلف اروپایی متفاوت ااتنه برای مثال نهاداای مائول  کشوراای در نیزای ماتمر توسعه حرفه مائول نهاداای

 آمه  است. 4کشور آهمان در جهول 

 

 ای ماتمرتوسعه حرفه برای مائول نهاداای. 4 جهول

 کشور موضوع

 آهمان و ... اتاق بازرگانی

 آهمان و ... ای ماتمرآموزش و تربیت حرفهموساات  سال،آموزش بزرگاای بنگا 

 

 کار بر مبتنی اایمحیط در مربیان اایداد . 4.4

 کشور توصیف موضوع

 آهمان ااتعهاد، آزمون اای موجودداد 
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